Naam:

Datum:

oooooo

2.1
Manifest

Ik wil samen duuraame waarde creéren
Ik omarm verandenjng
Ik leer, experimenteéer, blijf mezelf verbeteren en vig
Ik neem initiatief en &igenaarschap

Ik heb vertrouwen in ryjjn teamleden

Ik zet mijzelf in om mijn ¥

samen successen

1.2

‘ Talenten
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2.2
Competenties

Je zet je in voor het sucEs van anderen (je drive is anderen beter dan
jezelf te laten worden)

Je durft de controle los te laten

Je observeert, experimenteert en zet geslaagde experimenten voort

Je werkt vanuit gezag en niet vanuit macht

Je omarmt verandering

Je neemt alleen de wezenlijke beslissingen die nu nodig zijn en houdt de
opties open

Je bent transparant en maakt veel gebruik van visuele communicatie

Je cre@ert een cultuur waar medewerkers maximaal kunnen

floreren (samenwerking, vertrouwen, feedback, eigenaarschap)

Je zorgt voor inspirerende doelen

Je hebt vertrouwen in je medewerkers, je moedigt ze aan om initiatief te
nemen en coacht hen in hun groei

Je geeft zelf het goede voorbeeld en stelt je empathisch, zorgzaam en
gepassioneerd op

Je bent open-minded

Je zorgt voor een veilige werkomgeving waar medewerkers kunnen leren,
experimenteren

Je hebt grip op je eigen ineffectieve controleneigingen

Je ontwikkelt een agile leiderschapsmanifest en leeft deze na

0. Missie: Een betere Agile leider worden

missie/purpose

3.2
Persoonlijke
omstandigheden

4.1
Ontwikkelbacklog
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4.2 \
En nu actie!




